
Оценка выпускных 
квалификационных работ 
выпускников в техническом 
университете

выполнение и защита выпуск-
ных квалификационных работ (вКр) 
– один из этапов аттестации выпус-
кника технического университета 
с целью установления уровня его 
подготовки и соответствия требо-
ваниям Федерального образова-
тельного стандарта (Фгос). общие 
требования к вКр и порядок аттес-
тации установлены в Положении об 
итоговой государственной аттестации 
выпускников высших учебных заведе-

ний российской Федерации, утверж-
денном приказом Минобразования 
россии от 25.0�.0� № 1155. Это 
Положение предполагает последую-
щую разработку каждым вузом своих 
нормативно-методических докумен-
тов по оценке вКр, в которых должна 
быть учтена специфика деятельности 
вуза, особенность направлений под-
готовки, другие аспекты подготовки 
выпускников. в этих нормативно-
методических разработках должны 
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быть также установлены показатели, 
индикаторы и критерии оценки вКр 
и уровня подготовки выпускников, 
готовности их к выполнению профес-
сиональных задач. Таким документом 
является настоящая методика, в кото-
рой конкретизированы общие Поло-
жения об итоговой государственной 
аттестации выпускников вузов и 
установлены показатели, критерии 
и порядок оценки вКр бакалавров, 
специалистов, магистров. 

Качество вКр и оценка уровня 
подготовки выпускника оценивается 
государственной экзаменационной 
комиссией (гЭК) в результате ее 
рассмотрения и защиты по 12 показа-
телям (табл.1). Первые десять пока-
зателей оценивают непосредственно 
работу и ее защиту. По каждому из 
этих 10-ти показателей вКр оценива-
ется по десятибалльной шкале – от 1 
до 10 баллов. одиннадцатый показа-
тель учитывает успеваемость выпус-
кника в процессе обучения и оцени-
вается по трехбалльной шкале – от � 
до 5 баллов. Двенадцатый показатель 
учитывает оценку рецензента работы 

и оценивается по четырехбалльной 
шкале, принимая значения от 2 до 5 
баллов. 

оценку вКр осуществляют 
члены гЭК. Каждый из членов гЭК 
проводит оценку независимо по 10 
единичным показателям, приведен-
ным в таблице 1, и заносит свою 
оценку в индивидуальную анкету. 

различная степень значимости 
показателей устанавливается весо-
выми коэффициентами. значения 
весовых коэффициентов показателей 
учитывают действующие требования 
к вКр и компетенциям выпускников 
со стороны государства, работодате-
лей и рынка труда и могут изменяться 
в обоснованных случаях с учетом 
конкретных обстоятельств, социаль-
но-политических и экономических 
условий, изменения приоритетов при 
оценке вКр. 

оценка вКр в баллах по четы-
рехбалльной шкале (отлично – пять 
баллов, хорошо – четыре балла, удов-
летворительно – три балла, неудов-
летворительно – два балла) осущест-

таблица 1. Показатели и критерии оценки вКР 
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1 соответствие вКр требованиям задания Q1 1÷10 � � �0

2 личный вклад в разработку Q2 1÷10 2 2 20

� Практическая значимость и ожидаемый 
эффект от внедрения

Q� 1÷10 1 1 10

4 новизна и оригинальность работы Q4 1÷10 0,5 0,5 5

5 Качество отчета о работе (полнота и 
соответствие требованиям по оформлению)

Q5 1÷10 0,5 0,5 5

6 Качество разработанных материалов Q6 1÷10 0,5 0,5 5

7 Качество представления материалов на 
заседании гЭК

Q7 1÷10 0,4 0,4 4

8 ответы на вопросы членов гЭК Q8 1÷10 0,5 0,5 5

9 Качество экономического раздела работы*) Q9 1÷10 0,� 0,� �

10 Качество раздела работы по экологии и 
охране труда*)

Q10 1÷10 0,� 0,� �

11 средний балл за период обучения Q11 1÷5 0,5 0,5 5

12 оценка рецензента Q12 1÷5 0,5 0,5 5

суммарная оценка работы Q Σmin = 10 Q Σmax =100

*) Показатель не учитывается при оценке выпускных квалификационных работ по экономическим специальностям.
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вляется по составному критерию, 
включающему: 

комплексный показатель, норми-
рованный к своему максимально 
возможному значению:  
Q Σ ср. /Q Σ max;
каждый усредненный единичный 
показатель, нормированный к 
максимальному значению: Q ср. n 
/ Q n max. 

Критерии оценки вКр по четы-
рехбалльной шкале представлены в 
табл. 2. 

По оценкам каждого из членов 
гЭК рассчитываются:

комплексный показатель для 
каждой из работ, нормированный 
к своему максимальному значению: 
Q Σ ср. /Q Σ max;
усредненные единичные пока-
затели, нормированные к своим 
максимальным значениям:  
Q ср. n / Q n max;
усредненные определяющие 
единичные показатели, норми-
рованные к своим максимальным 
значениям: Qi опр./Qi опр.max. 

итоговая оценка вКр по четы-
рехбалльной шкале осуществляется 
экспертным методом комиссиями 
экспертов по составному критерию, 
включающему:

комплексный показатель, норми-
рованный к своему максимально-
му значению: Q Σ ср. /Q Σ max;
нормированные к максималь-
ному значению усредненные 
единичные показатели:  
Q ср. n / Q n max. 















Комплексный показатель, нор-
мированный к своему максимально 
возможному значению, для каждой 
из оцениваемых работ рассчитывает-
ся по формуле:

Q Σ ср. /Q Σ max, % =  ,  (1)

где m – количество экспертов в 
комиссии,

Qn – оценка работы по n-му 
единичному показателю каждым 
из числа m экспертов в экспертной 
комиссии,

Qn max = kn Δmax – максималь-
но возможное значение n-го единич-
ного показателя, 

kn – весовой коэффициент n-го 
показателя.

Δmax – максимальное значение 
шкалы оценок для показателя Qn.

нормированные к своим мак-
симально возможным значениям 
усредненные единичные показатели 
для каждой из оцениваемых работ 
рассчитывается по формуле:

Q ср. n / Q n max, % =  , (2)

где Q nm – оценка n-го единич-
ного показателя m-м экспертом;

усредненные определяющие 
единичные показатели, нормированные 
к своим максимально возможным зна-
чениям, определяются аналогично по 
формулам, приведенным в таблице �.

рассчитанные по формулам 
(1), (2) оценки вКр сопоставляются с 
численными значениями критериев 
(табл. �). 

таблица 2. Градации оценки вКР по четырехбалльной шкале

нормированная к максимальному 
значению оценка работы по 
комплексному показателю,

Q Σ ср. /Q Σ max, %

нормированная к максимальному 
значению оценка по каждому 
усредненному единичному 
показателю,

Q ср. n / Q n max, %

оценка вКр

Q Σ ср. /Q Σ max > 95 Q ср. n / Q n max > 95 отлично (пять баллов)

80 < Q Σ ср. /Q Σ max < 95 80 < Q ср. n / Q n max < 95 Хорошо (четыре балла)

70 < Q Σ ср. /Q Σ max < 80 70 < Q ср. n / Q n max < 80 удовлетворительно (три балла)

Q Σ ср. /Q Σ max < 70 Q ср. n / Q n max < 70 неудовлетворительно (два балла)
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типовая форма анкеты для оценки вКР членом ГЭК    Ф.1

анкета оценки вКР

студент _____________________________________________________________
(Ф.и.о. соискателя)

Тема работы _________________________________________________________,
(наименование работы)

Факультет (филиал) ___________________________________________________

Член гЭК ____________________________________________________________
(Ф.и.о., должность, ученая степень, ученое звание)
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1 соответствие 
требованиям задания

Q1 1÷10 � � �0

2 личный вклад  
в разработку

Q2 1÷10 2 2 20

� Практическая 
значимость и 
ожидаемый эффект  
от внедрения

Q� 1÷10 1 1 10

4 новизна и 
оригинальность работы

Q4 1÷10 0,5 0,5 5

5 Качество отчета о 
работе 

Q5 1÷10 0,5 0,5 5

6 Качество разработанных 
материалов 

Q6 1÷10 0,5 0,5 5

7 Качество представления 
материалов на 
заседании гЭК

Q7 1÷10 0,4 0,4 4

8 ответы на вопросы 
членов гЭК

Q8 1÷10 0,5 0,5 5

9 Качество 
экономического раздела 
работы*)

Q9 1÷10 0,� 0,� �

10 Качество раздела 
работы по экологии и 
охране труда*)

Q10 1÷10 0,� 0,� �

Член экспертной комиссии      ____________

*) Показатель не учитывается при оценке выпускных квалификационных работ по экономическим специальностям.
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Методика как инструмент оцен-
ки вКр по широкому спектру показа-
телей позволяет [1,2]:

объективно установить града-
ции уровня подготовленности 
выпускников вуза к выполнению 
профессиональных задач и соот-
ветствия его подготовки требо-
ваниям Фгос; 
выявить соответствия професси-
ональных, личностных и соци-
альных компетенций выпускника 
требованиям работодателей, 
рынка труда, способность к 
самостоятельной творческой 
инновационной деятельности, 
приобретению новых знаний, 
навыков, умений, готовность к 
решению профессиональных 
задач и социальных проблем;





таблица 3. Формулы для расчета усредненных определяющих единичных показателей.

усредненный определяющий единичный показатель, 
нормированный к своему максимально возможному 

значению Qi опр./Qi опр.max. 
Формула для расчета

Q1 опр./Q1 опр.max Q1 опр./Q1 опр.max = Q 2 / Q 2 max, %

Q2 опр./Q2 опр.max Q2 опр./Q2 опр.max = Q � / Q � max, % 

Q� опр./Q� опр.max Q� опр./Q� опр.max = 
1/2 [Q 2 / Q 2 max + Q � / Q � max], % 

Q4 опр./Q4 опр.max Q4 опр./Q4 опр.max = 
1/2 [Q 2 / Q 2 max + Q 6 / Q 6 max], % 

Q5 опр./Q5 опр.max Q5 опр./Q5 опр.max = 
1/2 [Q � / Q � max + Q 6 / Q 6 max ], % 

Q6 опр./Q6 опр.max Q6 опр./Q6 опр.max = Q 4 / Q 4 max, % 

Q7 опр./Q7 опр.max Q7 опр./Q7 опр.max = 
1/2 [Q 2 / Q 2 max + Q 4 / Q 4 max], % 

оценить уровень профессио-
нальной зрелости, творческого 
потенциала выпускника вуза, его 
способность решать практически 
значимые задачи;
усилить роль вуза в професси-
ональной ориентации обуча-
ющихся, в подготовке конку-
рентоспособных выпускников, 
востребованных на рынке труда, 
способствовать развитию сис-
темы мотивации обучающихся и 
выпускников вуза, стимулировать 
их инновационную и научно-ис-
следовательскую деятельность; 
обеспечить развитие системы 
мотивации и стимулирования 
профессорско-преподаватель-
ского состава с целью повыше-
ния качества подготовки выпус-
кников. 










