
ENGINEERING EDUCATION26’2019

28

Проблема

В современных условиях одной из главных 
задач в инженерном образовании является 
подготовка выпускников, востребованных на 
рынке труда в соответствии с потребностями 
работодателей и государства. 

Для реализации этой миссии образова-
тельный процесс в рамках соответствующего 
направления предполагает профильную под-
готовку студентов, направленную на форми-
рование профессиональных (профильных) 
компетенций, необходимых для того, чтобы 
выпускник вуза мог квалифицированно вы-
полнять производственные задачи в узкой 
профессиональной области сразу после окон-
чания университета. Однако новые образова-
тельные стандарты ФГОС ВО 3++, требующие 
сопряжения основных образовательных про-
грамм вузов с соответствующими професси-
ональными стандартами, содержат перечни 
только универсальных и общепрофессиональ-
ных компетенций.  Поэтому в настоящее вре-
мя в большинстве случаев профильные ком-
петенции каждый университет обосновывает 
самостоятельно, исходя из собственных пред-
ставлений о требованиях промышленности к 
компетенциям выпускника вуза, так как отсут-
ствуют единые подходы и практические реко-
мендации.

Поэтому актуальной задачей является раз-
работка методологии, позволяющей обосно-
вать количество и сущность профессиональ-
ных (профильных) компетенций. 

Принципы и базовые положения 
методологии

В педагогической теории существуют раз-
личные методики моделирования перечня ком-
петенций, среди которых на практике наиболь-
шее применение нашел метод анкетирования, 
который имеет определенные достоинства и 
недостатки. Так, в представленных различны-
ми вузами перечнях профессиональных ком-
петенций, их количество и длина формулиро-
вок колеблются в очень широких пределах и 
являются в настоящее время величинами субъ-
ективными из-за отсутствия единых правил их 
обоснования. В литературе и международном 
проекте TUNING, направленном на гармони-
зацию программ подготовки, указывается толь-
ко, что количество компетенций желательно 
должно быть минимальным.

В основу предлагаемой в данной работе 
методологии, направленной на решение про-
блемы, положены следующие принципы и ба-
зовые положения. 

Принципы:
1. Принцип иерархии требований
2. Принцип простоты
3. Принцип однозначности толкования
4. Принцип консенсуса
5. Межотраслевой принцип
6. Принцип комплексности

Принцип иерархии требований предусма-
тривает определение в первую очередь тех 
ключевых профессиональных компетенций, 
для формирования которых должна быть со-
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ставлена основная образовательная програм-
ма профильной подготовки.

 Из нескольких формулировок одной и 
той же компетенции, в конце концов, наибо-
лее приемлемой является та, которая проще. 
«Простота – печать истины» (римляне). Не 
следует усложнять формулировку компетен-
ции без необходимости. Чем более громозд-
кая формулировка компетенции, тем сложнее 
средства оценки уровня ее соответствия. 

Формулировки профессиональных ком-
петенций должны быть однозначно понима-
емыми теми, кто их формирует в процессе 
подготовки специалиста, и работодателями, 
которые должны быть уверены в том, что 
сформированные у выпускника профессио-
нальные компетенции позволят ему выпол-
нять конкретные производственные задачи.

Принцип консенсуса заключается в том, 
что во внимание должны быть приняты инте-
ресы всех заинтересованных сторон: работо-
дателей, вузов, выпускников, общества и госу-
дарства в целом.  

Межотраслевой принцип: профессиональ-
ные компетенции должны удовлетворять тре-
бованиям широкого круга отраслей промыш-
ленности, заинтересованных в специалистах 
данного профиля подготовки. 

Согласно принципу комплексности конеч-
ным результатом обучения должны являться не 
отдельно сформированные компетенции, а спо-
собность выпускника эффективно решать кон-
кретные профессиональные задачи в целом.

Базовые положения:
1.  Сформированные профессиональные ком-

петенции для производственно-технологи-
ческой деятельности должны обеспечить 
востребованность выпускника на профес-
сиональном рынке труда и основываться 
на положениях соответствующих профес-
сиональных стандартов. 

2.  Требования к профессиональным компе-
тенциям должны учитывать международ-
ный опыт в данной области, в частности 
требования международных стандартов к 
профессиональной подготовке в области 
проектирования, изготовления и менед-
жмента качества продукции; 

3.  Сформированные компетенции должны 
обеспечить эффективное выполнение 
специалистом основных этапов (процес-
сов) изготовления продукции, поэтому обо-
снование перечня, сущности профессио-
нальных компетенций и их формирование 

целесообразно осуществлять на основе 
процессного подхода.

4.  Из перечня и структуры профессиональ-
ных компетенций должно логически и од-
нозначно трактуемо вытекать содержание 
образовательной программы профильной 
подготовки.
Обоснование профессиональных компе-

тенций, по-нашему убеждению, должно ба-
зироваться на требованиях международных 
стандартов (ISO) потому, что:
• в стандартах ISO представлен и системати-

зирован накопленный мировой практиче-
ский опыт решения инженерных проблем;

• стандарты ISO – это нормативные докумен-
ты, разработанные на основе консенсуса и 
утвержденные признанным органом (в от-
личие от субъективных мнений отдельных 
экспертов при анкетировании);

• в стандартах устанавливаются для всеоб-
щего и многократного использования об-
щие принципы и правила;

• опора на международные стандарты создает 
доверие к качеству образовательных услуг. 
Например, в области изготовления свароч-

ной продукции базовыми являются следующие 
международные стандарты:
• ISO 14731:2006Е. Координация в сварке. За-

дачи и ответственности [1]. Данный стан-
дарт устанавливает требования к инженер-
но-техническому персоналу и содержит 
однозначное и четкое описание задач и ви-
дов ответственности лиц, осуществляющих 
надзор за выполнением сварочных работ. 

• ISO 3834:2005 «Требования к качеству вы-
полнения сварки плавлением металлических 
материалов» [2], которые регламентируют 
требования к контролю процессов свароч-
ного производства на этапах производствен-
ного цикла и предусматривают механизмы 
надзора, управления и корректирующих воз-
действий на всех этапах жизненного цикла. 
Помимо этого, должны быть учтены требо-

вания к специальной подготовке, накоплен-
ные профессиональными сообществами и 
Международным институтом сварки (IWI).  

Количество и формулировка компетенций

Процессный подход является одним из 
ключевых принципов системы менеджмента 
качества продукции, так как мировой опыт 
продемонстрировал, что желаемый результат 
достигается эффективнее, когда деятельно-
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y 

of
 p

ar
en

t m
at

er
ia

l 
an

d 
w

el
di

ng
 c

on
su

m
ab

le
s,

 
to

 o
rg

an
iz

e 
th

ei
r 

st
or

ag
e 

an
d 

ha
nd

lin
g
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№ этапа 
No. stage

IS
O

 1
47

31
 П

ер
еч

ен
ь 

за
да

ч 
пе

рс
он

ал
а

IS
O

 1
47

31
 L

is
t 

of
 s

ta
ff

 t
as

ks
Д

ол
ж

но
ст

ны
е 

об
яз

ан
но

ст
и 

O
ff

ic
ia

l r
es

po
ns

ib
ili

ti
es

П
ро

ф
ил

ьн
ы

е 
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Pr
of

ile
 c

om
pe

te
nc

ie
s

1
2

3
4

3
П

ла
ни

ро
ва

ни
е 

из
го

то
вл

ен
ия

 /
  P

ro
du

ct
io

n 
pl

an
ni

ng
: 

– 
пр

иг
од

но
ст

ь 
сп

ец
иф

ик
ац

ий
 п

о 
св

ар
ке

 и
 а

тт
ес

то
ва

нн
ы

х 
те

хн
ол

ог
ий

 
th

e 
su

ita
bi

lit
y 

of
 th

e 
w

el
di

ng
 p

ro
ce

du
re

 s
pe

ci
fic

at
io

n;
 

– 
ра

бо
ча

я 
до

ку
м

ен
та

ци
я 

/ w
or

ki
ng

 d
oc

um
en

ta
tio

n;
 

– 
за

ж
им

ны
е 

и 
св

ар
оч

ны
е 

пр
ис

по
со

бл
ен

ия
 / 

cl
am

pi
ng

 a
nd

 w
el

di
ng

 d
ev

ic
es

; 
– 

на
ли

чи
е 

ат
те

ст
ов

ан
ны

х 
св

ар
щ

ик
ов

 / 
va

lid
ity

 o
f w

el
de

rs
’ q

ua
lif

ic
at

io
n 

ce
rt

ifi
ca

te
s;

 
– 

по
сл

ед
ов

ат
ел

ьн
ос

ть
 с

бо
рк

и 
и 

по
ря

до
к 

св
ар

ки
 к

он
ст

ру
кц

ии
 

th
e 

se
qu

en
ce

 in
 w

hi
ch

 th
e 

w
el

ds
 a

re
 to

 b
e 

m
ad

e;
 

– 
тр

еб
ов

ан
ия

 к
 п

ро
из

во
дс

тв
ен

ны
м

 и
сп

ы
та

ни
ям

 с
ва

рн
ы

х 
ш

во
в 

/ t
he

 r
eq

ui
re

m
en

ts
 

fo
r 

pr
od

uc
tio

n 
te

st
in

g 
of

 w
el

de
d 

jo
in

ts
; 

– 
тр

еб
ов

ан
ия

 к
 к

он
тр

ол
ю

 к
ач

ес
тв

а 
св

ар
ки

 / 
re

qu
ir

em
en

ts
 fo

r 
w

el
di

ng
 q

ua
lit

y 
co

nt
ro

l;
– 

ус
ло

ви
я 

ок
ру

ж
аю

щ
ей

 с
ре

ды
 / 

en
vi

ro
nm

en
ta

l c
on

di
tio

ns
; 

– 
зд

ор
ов

ье
 и

 б
ез

оп
ас

но
ст

ь 
/ h

ea
lth

 a
nd

 s
af

et
y.

  
Ус

тр
ой

ст
ва

 /
 E

qu
ip

m
en

t:
 

– 
пр

иг
од

но
ст

ь 
св

ар
оч

ны
х 

и 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ы

х 
ус

тр
ой

ст
в 

/ t
he

 s
ui

ta
bi

lit
y 

of
 w

el
di

ng
 

an
d 

as
so

ci
at

ed
 e

qu
ip

m
en

t; 
– 

ид
ен

ти
ф

ик
ац

ия
 и

 о
бр

ащ
ен

ие
 с

о 
вс

по
м

ог
ат

ел
ьн

ы
м

и 
ус

тр
ой

ст
ва

м
и

id
en

tif
ic

at
io

n 
an

d 
ha

nd
lin

g 
of

 a
ux

ili
ar

y 
de

vi
ce

s;
 

– 
бе

зо
па

сн
ос

ть
 / 

sa
fe

ty
 o

f e
qu

ip
m

en
t

Зн
ат

ь 
/ K

no
w

: 
– 

ви
ды

 и
 с

по
со

бы
 с

ва
рк

и,
 и

х 
су

щ
но

ст
ь,

 о
бл

ас
ти

 
пр

им
ен

ен
ия

 / 
ty

pe
s 

an
d 

m
et

ho
ds

 o
f w

el
di

ng
, 

th
ei

r 
es

se
nc

e,
 a

pp
lic

at
io

ns
; 

– 
ти

пы
 с

ва
рн

ы
х 

со
ед

ин
ен

ий
 и

 о
бо

зн
ач

ен
ия

 
св

ар
ны

х 
ш

во
в 

/ t
yp

es
 o

f w
el

de
d 

jo
in

ts
 a

nd
 w

el
d 

sy
m

bo
ls

; 
– 

по
дг

от
ов

ку
 с

ва
рн

ы
х 

со
ед

ин
ен

ий
 п

од
 с

ва
рк

у 
/ 

pr
ep

ar
at

io
n 

of
 w

el
de

d 
jo

in
ts

 fo
r 

w
el

di
ng

; 
– 

ос
но

вы
 м

ет
ал

ло
ве

де
ни

я,
 н

ау
ки

 о
 п

ро
чн

ос
ти

 / 
ba

si
cs

 o
f m

et
al

lu
rg

y,
 th

e 
sc

ie
nc

e 
of

 s
tr

en
gt

h;
 

– 
ор

га
ни

зу
ет

 п
од

го
то

вк
у 

и 
ат

те
ст

ац
ию

 с
ва

рщ
ик

ов
 

/ O
rg

an
iz

es
 tr

ai
ni

ng
 a

nd
 c

er
tif

ic
at

io
n 

of
 w

el
de

rs
; 

– 
ос

ущ
ес

тв
ля

ет
 в

ы
бо

р 
об

ор
уд

ов
ан

ия
 / 

ca
rr

ie
s 

ou
t t

he
 c

ho
ic

e 
of

 e
qu

ip
m

en
t; 

– 
ко

нт
ро

ли
ру

ет
 р

аб
от

ос
по

со
бн

ос
ть

 с
ва

ро
чн

ог
о 

об
ор

уд
ов

ан
ия

 и
 н

ас
тр

аи
ва

ет
 е

го
 н

а 
тр

еб
уе

-
м

ы
е 

па
ра

м
ет

ры
 / 

 m
on

ito
rs

 th
e 

pe
rf

or
m

an
ce

 o
f 

w
el

di
ng

 e
qu

ip
m

en
t a

nd
 a

dj
us

ts
 it

 to
 th

e 
re

qu
ir

ed
 

pa
ra

m
et

er
s.

3.
 С

по
со

бн
ос

ть
 с

пл
ан

ир
о-

ва
ть

 и
зг

от
ов

ле
ни

е 
св

ар
но

й 
ко

нс
тр

ук
ци

и 
с 

уч
ет

ом
 

ф
ак

то
ро

в,
 о

пр
ед

ел
яю

щ
их

 
ка

че
ст

во
 п

ро
ду

кц
ии

 
A

bi
lit

y 
to

 p
la

n 
th

e 
pr

od
uc

tio
n 

of
 w

el
de

d 
de

si
gn

, 
ta

ki
ng

 in
to

 a
cc

ou
nt

 th
e 

fa
ct

or
s 

th
at

 d
et

er
m

in
e 

th
e 

qu
al

ity
 o

f p
ro

du
ct

s

4
Те

хн
ол

ог
ич

ес
ки

е 
пр

оц
ес

сы
 /

 T
ec

hn
ol

og
ic

al
 p

ro
ce

ss
 

П
од

го
то

ви
те

ль
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 /

  P
re

pa
ra

to
ry

 a
ct

iv
it

y:
– 

пр
ед

ос
та

вл
ен

ие
 в

 р
ас

по
ря

ж
ен

ие
 р

аб
оч

ей
 д

ок
ум

ен
та

ци
и 

pr
ov

is
io

n 
of

 w
or

ki
ng

 d
oc

um
en

ta
tio

n;
 

– 
ра

зд
ел

ка
 к

ро
м

ок
 / 

jo
in

t p
re

pa
ra

tio
n;

 
– 

сб
ор

ка
 и

 о
чи

ст
ка

 / 
A

ss
em

bl
y 

an
d 

cl
ea

ni
ng

 o
f s

ur
fa

ce
; 

– 
по

дг
от

ов
ка

 к
 к

он
тр

ол
ю

 п
ри

 и
зг

от
ов

ле
ни

и 
pr

ep
ar

at
io

n 
fo

r 
m

an
uf

ac
tu

ri
ng

 in
sp

ec
tio

n;
 

– 
пр

иг
од

но
ст

ь 
ра

бо
че

го
 м

ес
та

, в
кл

ю
ча

я 
ок

ру
ж

аю
щ

ую
 с

ре
ду

 / 
th

e 
su

ita
bi

lit
y 

of
 

w
or

ki
ng

 c
on

di
tio

ns
 fo

r 
w

el
di

ng
, i

nc
lu

di
ng

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t

– 
ос

ущ
ес

тв
ля

ет
 т

ех
ни

че
ск

ий
 н

ад
зо

р 
за

 в
ы

по
лн

е-
ни

ем
 с

бо
ро

чн
ы

х 
ра

бо
т

ca
rr

ie
s 

ou
t t

ec
hn

ic
al

 s
up

er
vi

si
on

 o
f  

A
ss

em
bl

y 
w

or
ks

;
– 

ко
нт

ро
ли

ру
ет

 с
об

лю
де

ни
е 

пр
ав

ил
 т

ех
ни

ки
 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 п
ри

 п
ро

ве
де

ни
и 

сб
ор

оч
но

-с
ва

-
ро

чн
ы

х 
ра

бо
т 

m
on

ito
rs

 c
om

pl
ia

nc
e 

w
ith

 s
af

et
y 

re
gu

la
tio

ns
 

du
ri

ng
 A

ss
em

bl
y 

an
d 

w
el

di
ng

.

4.
 У

м
ен

ие
 о

су
щ

ес
тв

ит
ь 

те
хн

и-
че

ск
ий

 н
ад

зо
р 

за
 п

од
го

-
то

вк
ой

 к
ро

м
ок

 к
 с

ва
рк

е 
и 

вы
по

лн
ен

ие
м

 с
бо

ро
чн

ы
х 

ра
бо

т 
A

bi
lit

y 
to

 c
ar

ry
 o

ut
 te

ch
ni

ca
l 

su
pe

rv
is

io
n 

ov
er

 th
e 

pr
ep

ar
at

io
n 

of
 e

dg
es

 fo
r 

w
el

di
ng

 a
nd

 A
ss

em
bl

y 
w

or
k
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№ этапа 
No. stage

IS
O

 1
47

31
 П

ер
еч

ен
ь 

за
да

ч 
пе

рс
он

ал
а

IS
O

 1
47

31
 L

is
t 

of
 s

ta
ff

 t
as

ks
Д

ол
ж

но
ст

ны
е 

об
яз

ан
но

ст
и 

O
ff

ic
ia

l r
es

po
ns

ib
ili

ti
es

П
ро

ф
ил

ьн
ы

е 
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Pr
of

ile
 c

om
pe

te
nc

ie
s

1
2

3
4

5
С

ва
рк

а 
/ 

W
el

di
ng

: 
– 

ра
сп

ре
де

ле
ни

е 
св

ар
щ

ик
ов

 и
 и

нс
тр

ук
та

ж
 / 

th
e 

is
su

in
g 

an
d 

us
e 

of
 w

or
k 

in
st

ru
ct

io
ns

; 
– 

пр
иг

од
но

ст
ь 

ус
тр

ой
ст

в 
и 

пр
ин

ад
ле

ж
но

ст
ей

 / 
su

ita
bi

lit
y 

of
 d

ev
ic

es
 a

nd
 

ac
ce

ss
or

ie
s;

 
– 

пр
ис

ад
оч

ны
е 

м
ат

ер
иа

лы
 / 

w
el

di
ng

 c
on

su
m

ab
le

s;
 

– 
пр

им
ен

ен
ие

 с
ва

рк
и 

дл
я 

сб
ор

ки
 н

а 
пр

их
ва

тк
ах

 / 
th

e 
us

e 
of

 ta
ck

 w
el

di
ng

 fo
r 

A
ss

em
bl

y;
– 

ус
та

но
вк

а 
па

ра
м

ет
ро

в 
ре

ж
им

а 
св

ар
ки

 / 
se

tti
ng

 o
f e

ss
en

tia
l w

el
di

ng
 p

ar
am

et
er

s;
 

– 
пр

им
ен

ен
ие

 п
ро

м
еж

ут
оч

но
го

 к
он

тр
ол

я 
/ a

ny
 in

te
rm

ed
ia

te
 e

xa
m

in
at

io
n;

 
– 

пр
ед

ва
ри

те
ль

ны
й 

по
до

гр
ев

 / 
pr

eh
ea

tin
g;

 
– 

по
ря

до
к 

св
ар

ки
 / 

th
e 

w
el

di
ng

 s
eq

ue
nc

e;
 

– 
те

рм
оо

бр
аб

от
ка

 / 
po

st
-h

ea
t t

re
at

m
en

t.

– 
П

ро
во

ди
т 

ин
ст

ру
кт

аж
 с

ва
рщ

ик
ов

 / 
In

st
ru

ct
s 

w
el

de
rs

.
– 

О
су

щ
ес

тв
ля

ет
 н

ад
зо

р 
за

 в
ы

по
лн

ен
ие

м
 с

ва
ро

ч-
ны

х 
ра

бо
т

Su
pe

rv
is

es
 th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 w

el
di

ng
 w

or
ks

.
– 

Зн
ат

ь 
ви

ды
 д

еф
ек

то
в,

 п
ри

чи
ны

 и
х 

об
ра

зо
ва

-
ни

я,
 с

по
со

бы
 и

сп
ра

вл
ен

ия
 / 

K
no

w
 th

e 
ty

pe
s 

of
 

de
fe

ct
s,

 th
e 

ca
us

es
 o

f t
he

ir
 fo

rm
at

io
n,

 m
et

ho
ds

 o
f 

co
rr

ec
tio

n.

5.
 У

м
ен

ие
 о

рг
ан

из
ов

ат
ь 

пр
о-

це
сс

 с
ва

рк
и 

и 
ос

ущ
ес

тв
ля

ть
 

на
дз

ор
 н

ад
 в

ы
по

лн
ен

ие
м

 
св

ар
оч

ны
х 

ра
бо

т
A

bi
lit

y 
to

 o
rg

an
iz

e 
th

e 
w

el
di

ng
 p

ro
ce

ss
 a

nd
 

su
pe

rv
is

e 
th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 w

el
di

ng
 w

or
ks

 

6
К

он
тр

ол
ь.

  В
из

уа
ль

ны
й 

ко
нт

ро
ль

 /
 I

ns
pe

ct
io

n 
V

is
ua

l i
ns

pe
ct

io
n:

 
– 

пр
ов

ер
ка

 в
ы

по
лн

ен
ия

 в
се

х 
ш

во
в 

vi
su

al
 in

sp
ec

tio
n 

fo
r 

co
m

pl
et

en
es

s 
of

 w
el

di
ng

; 
– 

ра
зм

ер
ы

 с
ва

рн
ы

х 
ш

во
в 

/ w
el

d 
di

m
en

si
on

s;
 

– 
ф

ор
м

а,
 р

аз
м

ер
ы

 и
 п

ре
де

ль
ны

е 
от

кл
он

ен
ия

 д
ет

ал
ей

 / 
fo

rm
, d

im
en

si
on

s 
an

d 
to

le
ra

nc
e 

of
 th

e 
co

ns
tr

uc
tio

n;
 

– 
вн

еш
ни

й 
ви

д 
ш

ва
 / 

th
e 

ex
te

rn
al

 s
ha

pe
 o

f w
el

d.
 

К
он

тр
ол

ь 
с 

ра
зр

уш
ен

ие
м

 и
 н

ер
аз

ру
ш

аю
щ

ий
 

D
es

tr
uc

ti
ve

 t
es

ti
ng

 a
nd

 n
on

-
de

st
ru

ct
iv

e 
te

st
in

g:
 

– 
пр

им
ен

ен
ие

 к
он

тр
ол

я 
с 

ра
зр

уш
ен

ие
м

 / 
th

e 
us

e 
of

 d
es

tr
uc

tiv
e 

te
st

in
g;

 
– 

пр
им

ен
ен

ие
 н

ер
аз

ру
ш

аю
щ

ий
 к

он
тр

ол
ь 

/ t
he

 u
se

 o
f n

on
-d

es
tr

uc
tiv

e 
te

st
in

g;
 

– 
сп

ец
иа

ль
ны

й 
ко

нт
ро

ль
 / 

sp
ec

ia
l i

ns
pe

ct
io

n.

– 
Зн

ат
ь 

сп
ос

об
ы

 и
 м

ет
од

ы
 к

он
тр

ол
я 

ка
че

ст
ва

 п
ри

 
пр

ои
зв

од
ст

ве
 с

ва
рн

ы
х 

ко
нс

тр
ук

ци
й 

K
no

w
 th

e 
m

et
ho

ds
 o

f i
ns

pe
ct

io
n 

an
d 

te
st

in
g 

of
 

w
el

de
d 

st
ru

ct
ur

es
.

6.
 У

м
ен

ие
 о

це
ни

ть
 с

оо
тв

ет
-

ст
ви

е 
пр

од
ук

ци
и 

кр
ит

ер
ия

м
 

пр
ие

м
ки

 в
не

ш
ни

м
 о

см
о-

тр
ом

, м
ет

од
ам

и 
ра

зр
уш

а-
ю

щ
их

 и
 н

ер
аз

ру
ш

аю
щ

их
 

ис
пы

та
ни

й 
A

bi
lit

y 
to

 a
ss

es
s 

co
m

pl
ia

nc
e 

w
ith

 a
cc

ep
ta

nc
e 

cr
ite

ri
a 

by
 

vi
su

al
 in

sp
ec

tio
n,

 d
es

tr
uc

tiv
e 

an
d 

no
n-

de
st

ru
ct

iv
e 

te
st

in
g 

m
et

ho
ds

7
О

це
нк

а 
св

ар
ки

 /
 Q

ua
lit

y 
as

se
ss

m
en

t:
 

– 
оц

ен
ка

 р
ез

ул
ьт

ат
ов

 к
он

тр
ол

я 
/ a

ss
es

sm
en

t o
f t

he
 r

es
ul

ts
; 

– 
ре

м
он

т,
 п

ов
то

рн
ая

 о
це

нк
а 

от
ре

м
он

ти
ро

ва
нн

ы
х 

м
ес

т 
/ r

ep
ai

r, 
re

as
se

ss
m

en
t o

f 
re

pa
ir

ed
 p

la
ce

s;
 у

ю
щ

ие
 д

ей
ст

ви
я 

/ c
or

re
ct

iv
e 

ac
tio

ns
. 

Д
ок

ум
ен

та
ци

я 
/ 

R
ec

or
ds

:
– 

по
дг

от
ов

ка
 и

 х
ра

не
ни

е 
не

об
хо

ди
м

ы
х 

от
че

то
в 

(в
кл

ю
ча

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
 с

уб
по

д-
ря

дч
ик

ов
) /

 th
e 

pr
ep

ar
at

io
n 

an
d 

st
or

ag
e 
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стью и соответствующими ресурсами управ-
ляют как процессом. Поэтому обоснование 
количества компетенций представляется це-
лесообразным и перспективным осуществить 
с позиции процессного подхода.

Эффективность профессиональной дея-
тельности работника в целом определяется 
эффективностью выполнения отдельных эта-
пов работы. Если человек эффективно выпол-
няет каждый этап профессиональной деятель-
ности и как следствие работу в целом, то его 
можно охарактеризовать как компетентного 
работника.  Поэтому, если обосновать коли-
чество этапов профессиональной деятель-
ности, как относительно самостоятельных, 
но взаимосвязанных процессов, выполнение 
которых требует конкретных компетенций, то 
представляется возможным обосновать и ко-
личество базовых компетенций (как в системе 
менеджмента качества продукции междуна-
родным стандартом ISO  9001 рекомендуется 
разбиение производственной деятельности 
по изготовлению продукции на отдельные 
процессы и управление ими). 

Анализ производственно-технологической 
деятельности персонала при изготовлении 
продукции сварочного производства с уче-
том требований международных стандартов и 
должностных обязанностей позволяет выделить 
следующие базовые относительно самостоя-
тельные, но взаимосвязанные этапы (процессы) 
профессиональной деятельности специалиста:
1. Технический анализ конструкции и воз-

можностей организации.
2. Оценка пригодности основного и приса-

дочного материалов.
3. Планирование изготовления сварной кон-

струкции.
4. Подготовительная деятельность к сварке.
5. Выполнение сварочных работ.
6. Контроль качества продукции.
7. Анализ несоответствий результатов сварки 

и принятие корректирующих действий. 
Представляется, что данное разбиение 

цикла производства сварных конструкций на 
процессы является обоснованным и доста-

точным, так как охватывает все 22 базовых 
показателя, проверка и документальное под-
тверждение которых требуется в соответствии 
с процедурой сертификации предприятия по 
международному стандарту ISO 3834. Ис-
ледует акцентировать внимание, что имен-
но количество производственных процессов 
предопределяет количество профильных ком-
петенций, а сущность процессов – содержа-
ние профессиональных компетенций.

В табл. 1 задачи инженерно-технического 
персонала (колонка 2), осуществляющего ру-
ководство выполнением сварочных работ в 
соответствии с ISO 14731:2006, и должност-
ные обязанности персонала (колонка 3) раз-
мещены нами в соответствии с перечнем эта-
пов деятельности (колонка 1).

Следует отметить, что в международном 
стандарте  ИСО 14731:2006 перечень задач 
персонала представлен практически в по-
следовательности, соответствующей обосно-
ванным выше базовым этапам (процессам) 
изготовления продукции сварочного произ-
водства.  Должностные обязанности инже-
нерного персонала также логично и в полном 
объеме «раскладываются» по отдельным про-
цессам (табл. 1, кол. 3).

На основе проведенного анализа появля-
ется возможность обосновать количество и 
сформулировать сущность профессиональ-
ных (профильных) компетенций, которые 
представлены в  колонке 4 табл. 1 в соответ-
ствии с этапами (процессами) изготовления 
продукции сварочного производства. При 
этом сущность представленных компетен-
ций сформулирована на основе требований 
и формулировок международных стандартов 
по задачам и ответственности персонала, что 
является одним из положений предлагаемой 
методологии.

Вывод

Разработана методология, позволяющая 
обосновать количество и сущность профес-
сиональных компетенций при профильной 
инженерной подготовке.
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